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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

EPDAH — Escola Profissional D. Afonso Henriques

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Largo Cruz de Pedra

Creixomil

2435-042 Guimaraes
Telefone: 253 557 082
geral@epdafonsohenrigues.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Jodo Carlos Soares Calvete
geral@epdafonsohenrigues.pt
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Diretora

Ana Patricia Oliveira dos Santos
ana.santos@epdafonsohenriques.pt
967118914

Responsavel da Qualidade

Maria de Fatima Cunha Machado
fatima.machado@epdafonsohenrigues.pt
919876795

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

N/A

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Missao
A EPDAH, Escola Profissional D. Afonso Henriques, tem como missdao promover uma formacdo de exceléncia, orientada para a qualidade, inovagdo e desenvolvimento integral

dos/as jovens, dotando os/as alunos/as de competéncias sdlidas que sustentem projetos de vida estruturados e significativos, contribuindo ativamente para o progresso de
uma sociedade mais justa, inclusiva e empreendedora, centrada na valorizagdo do potencial humano.
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Visao

A EPDAH ambiciona consolidar-se como uma instituicdo de referéncia no panorama da formagao profissional, a nivel local e regional, sustentada numa estreita articulagdo
entre a comunidade educativa e os diversos agentes do territério. Visa fomentar um crescimento sustentavel, alicercado em valores como a inclusao, a diferenciagdo
pedagdgica e a promogao de competéncias essenciais a constru¢ao de uma sociedade ativa e participativa.

Objetivos estratégicos

- Promover o sucesso educativo.

- Facultar aos alunos uma sélida formacao geral, cientifica, técnica ou vocacional.
- Formar/reciclar técnicos com elevada qualificacdo profissional.

- Responder a qualificacdo dos quadros intermédios do tecido empresarial.

- Melhorar a organizacdo e gestdo da escola.
Principios e Valores

A identidade da EPDAH assenta num conjunto de principios e valores que orientam toda a sua acdo educativa e organizacional. A escola promove o desenvolvimento integral
dos/as alunos/as, respeitando o ritmo e as necessidades de cada um/a, num ambiente educativo centrado na equidade, exigéncia e exceléncia.

Educagdo personalizada: adaptacdo dos percursos de aprendizagem as especificidades dos/as alunos/as, promovendo o seu crescimento individual e académico.

Rigor e exigéncia pedagdgica: valorizacdo do mérito e dos resultados escolares, com énfase na qualidade da avaliagdao e na construcdo de competéncias relevantes para o
exercicio profissional.

Integracao teoria-pratica: articulacdo entre os conhecimentos tedricos e a aplicagdo pratica e experimental, com forte aposta em metodologias ativas e em contextos
reais de aprendizagem.

Autoavaliacdo e melhoria continua: implementacdo sistematica de praticas de autoavaliagdo com vista a otimizacdo dos processos educativos.
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Oferta formativa enriquecida: diversificacdo de atividades complementares e projetos pedagdgicos que potenciam o desenvolvimento de soft skills e competéncias
transversais.

Parceria com as familias: estreitamento da relacdo com os encarregados de educacdo e familias, incentivando a sua participagado ativa no percurso formativo dos/as
alunos/as.

Relagdo com a comunidade: Promocdo de uma interagdo estreita com o tecido social, empresarial e institucional, a nivel local, regional, nacional e internacional, que
contribui para a formacdo de cidaddos conscientes, responsaveis e capacitados para enfrentar os desafios do mundo atual.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢cdo e os cargos a ela associados.

Areas de Atuagio Estruturas/Equipas Elementos Envolvidos
Diregdo de Escola Coordenacdo Geral - Direcdo

- Diretor Pedagdgico

- Diretores de Curso
Assembleia Pedagodgica

- Diretores de Turma

- Psicéloga Escolar
Area Ensino-Aprendizagem  Conselhos de Turma - Diretores de Turma
- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
Outras Equipas -SPO
Pedagdgicas - Equipa da Qualidade

Equipa de Melhoria Continua

0 e Servigos - . R
Area Administrativa . . - Técnicas e Assistentes Administrativos
Administrativos

- Diregdo - Diretores de Curso

~ - Representante dos Pais/EE- Representante dos/as Alunos/as
Representagao

Conselho Consultivo Institucional e - Representantes da Administragado Local

C itari .
omunitaria - Empresas Parceiras de cada AEF

- Institui¢Ges de Ensino Superior- Outros Parceiros da Comunidade
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,
Designagao do curso

do curso em cada ano letivo) *

2020 /2021 2021 /2022 2022 /2023

1 15 2 27
Curso Profissional Técnico de Agdo Educativa 1 17
Curso Profissional Técnico de Juventude 2 24 2 21 1 7
Curso Profissional Técnico de Logistica 2 26 3 36 2 14
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢Ges eletronicas.

=  Projeto Educativo;

= Regulamento Interno;

=  Plano Anual de Atividades;

= Relatdrio de Autoavaliagdo e anexos (Ficheiro de monitorizagdo turma/ciclo; Feedback dos stakeholders; Avaliacdo das parcerias e Protocolos; Recomendages externas; Avaliagdo do
PAA, Inquéritos)

= Documento Base Eqavet;

=  Plano de Acdo;

= Relatdrio do Operador;

Todos os documentos encontram-se disponiveis no endereco https://www.epdafonsohenriques.pt/.

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em /[ /.

- Selo EQAVET, atribuido em 25/10/2022.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendag6es constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

De acordo com a verificacdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade da Escola Profissional D. Afonso
Henriques:

- Comunicacdo e divulga¢do da escola com e para o exterior;

- Aumento de iniciativas de promocdo da escola no exterior;

- Maior incentivo participagdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos;
- Divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders;
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- Criar um sistema de recolha de opiniGes e sugestGes para Stakeholders internos e externos, de modo a recolher o seu feedback;
- Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;

- Implementacgdo do plano de comunicagao da Escola Profissional D. Afonso Henriques;

- Maior incentivo a atitude empreendedora;

- Maior envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

- Desenvolver processos de informacao e formacao dos stakeholders relativamente ao processo de acesso ao ensino superior;
- Aumento da relacdo entre os docentes e Stakeholders externos da regido;

- Desenvolver estratégias de maior envolvimento com os pais e encarregados de educacdo;

- Cooperacgdo com e entre instituicdes EPF da regido e a nivel nacional;

- Maior participacao da escola na comunidade com projetos de impacto na mesma;

- Incremento da participacao ativa e pré-ativa dos Stakeholders;

- Aumentar a capacidade de interdisciplinaridade entre as disciplinas e cursos da escola.

Compromisso com a Qualidade e a Comunidade Escolar

A obtencdo do Selo EQAVET representa o reconhecimento do nosso esfor¢o continuo na promocao da qualidade e exceléncia educativa. Esta conquista reflete a nossa vontade
de evoluir enquanto escola, prestando um servico cada vez mais adequado as necessidades da comunidade e formando jovens capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa, inclusiva e empreendedora.

Recebemos com atengao as recomendagdes da Equipa EQAVET e inicidmos, desde logo, um processo de melhoria continua, com o objetivo de elevar a nossa atuagao préxima
dos/as alunos/as, da comunidade e dos nossos stakeholders.

Refor¢o da Comunicacio e Envolvimento com o Exterior

Para melhorar a comunicacdo externa, cridmos uma Equipa de Marketing e Comunicagcéo com a missao de tornar mais eficiente a divulgacao das atividades da escola. Esta
equipa tem vindo a partilhar, de forma acessivel e clara, as atividades realizadas ao longo do ano letivo, a divulga¢do da nova oferta formativa, bem como os resultados dos
inquéritos aplicados ao longo do ano letivo.

Foi ainda elaborado um Plano Anual de Atividades (PAA) aberto a comunidade, com o propdsito de reforcar a ligacdo entre a escola e 0 meio envolvente. Destacamos a
iniciativa “Um Dia na Institui¢do”, que permite aos/as alunos/as do 102 ano passar um dia numa entidade relacionada com a sua area de formacéao. Esta experiéncia tem-se
revelado enriquecedora, proporcionando aos/as alunos/as uma visdo pratica e motivadora da sua futura profissdo, além de estreitar os lagos com os nossos parceiros
institucionais.
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Abertura a Parcerias e Internacionalizagao

Inicidmos um trabalho consistente no sentido de alargar e qualificar a nossa rede de stakeholders a nivel regional, nacional e internacional. Um exemplo significativo é a
participacdo, pela primeira vez, no programa ERASMUS+, com o projeto “EPDAH sem Fronteiras”, o que tem proporcionado experiéncias educativas marcantes aos/as
nossos/as alunos/as, docentes e ndo docentes, incentivando o seu empenho, iniciativa e espirito empreendedor. Esta nova dindmica tem envolvido toda a comunidade escolar,
EE e parceiros, fortalecendo o sentimento de pertencga e colaboragao.

Neste contexto, estabelecemos, igualmente, uma parceria com a BragaMob, que nos tem permitido acolher regularmente grupos de professores/as oriundos de varios paises,
na nossa escola. Estes encontros tém promovido uma excelente partilha de praticas pedagdgicas e a criacdo de ligagdes com institui¢cdes de ensino internacionais.

Promogao do Acesso ao Ensino Superior

O nosso Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), coordenado pela psicologa escolar, tem intensificado os contactos com instituicdes do ensino superior, proporcionando
aos/as alunos/as finalistas sessdes informativas sobre percursos académicos e esclarecimentos sobre o acesso as diferentes ofertas formativas. Estas visitas sdo fundamentais
para alargar os horizontes dos/as nossos/as alunos/as, no sentido de os/as ajudar nas decisdes futuras relacionadas com o prosseguimento de estudos.

Participacdo Ativa na Comunidade

Respondendo a uma das recomendagdes da Equipa EQAVET, temos promovido a participagdo dos/as nossos/as alunos/as em atividades com impacto na comunidade. Destaca-
se a presenca ativa da nossa escola nas Festas Nicolinas, sendo a Unica Escola Profissional envolvida na celebragao, o que nos valeu uma Mengao Honrosa por parte da Camara
Municipal de Guimaraes.

Outro exemplo de envolvimento comunitdrio é a participacao na Feira Afonsina, um evento de recria¢do histdrica que atrai visitantes de todo o pais e do estrangeiro. De
realcar que, mais uma vez, somos a Unica Escola Profissional do concelho a marcar presencga nesta Feira. A presenca da escola neste certame é motivo de grande orgulho, onde
alunos/as, EE e professores/as colaboram ativamente na dinamiza¢do do nosso espaco, vestindo trajes da época e representando com entusiasmo a nossa escola junto de toda
a comunidade.

Outra forma de levar os nossos alunos para o exterior e é que é um momento marcante para todos sdo as “Sexta a va(LER)”. Uma atividade organizada em parceria com a
Pediatria do Hospital Nossa Senhora da Oliveira - Guimardes e com o curso de Técnico/a de A¢do Educativa, na qual os/as alunos/as participam de forma ativa desenvolvendo
tardes de leitura de histdrias as criancas internadas e desenvolvendo jogos, construidos de raiz pelos/as alunos/as. E uma atividade enternecedora que relembra aos/as
nossos/as alunos/as o espirito de solidariedade e da empatia. Este projeto, promovido pela Diretora de Curso de Acdo Educativa, foi, a pedido dos/as alunos/as, estendido a
todas as turmas da escola o que revela o impacto extremamente positivo e construtivo.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestido

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Durante o ano letivo 2022/23, foram monitorizados os seguintes indicadores principais:
Indicador N.21: % de modulos realizados com sucesso

Indicador N22: % de alunos/as com média igual ou superior a 15

Indicador N23: Taxa de conclusdo

Indicador N24: N2 de protocolos estabelecidos com empresas

Indicador N95: N2 de protocolos estabelecidos com instituicdes de Ensino Superior

Indicador N.26: Taxa de alunos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formagao (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de
12-36 meses apos a conclusdo do curso

Indicador N.27: Taxa de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formagdo que
concluiram.

Indicador N28: Média de satisfa¢do global dos/as formandos/as

Indicador N.29: Média dos niveis de satisfacdo dos empregadores em relagcdo aos alunos que completaram um curso de EFP.

Quanto a taxa de conclusdo registou-se 55,6%, um valor significativamente inferior a meta que se pretendia alcangar. Este resultado evidencia uma fragilidade critica no
percurso formativo, indicando que quase metade dos/as alunos/as ndo concluiu o curso no periodo previsto. Entre os fatores que podem explicar este resultado destacam-se o
abandono precoce, a carga curricular elevada, dificuldades académicas ou pessoais e a insuficiéncia de acompanhamento individualizado. Este indicador, quando combinado
com a taxa de abandono, reflete um desafio prioritario para a nossa Escola, uma vez que impacta diretamente a credibilidade do curso e o alcance das metas de médio e longo
prazo.

A taxa de abandono situou-se em 38,89%, superior a meta que se pretendia alcancar, representando um gap critico de 13,89 pontos percentuais. Esta elevada taxa reforca a
necessidade de intervengdes imediatas, como identificagdo de alunos/as em risco, reforco de tutorias e acompanhamento personalizado, além de eventuais flexibilizagbes de
percursos formativos.
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A taxa de empregabilidade seis meses apds a saida foi de 80%, proxima da meta de médio prazo pretendida e da meta de longo prazo de 100%. Este resultado demonstra uma
boa integracdo no mercado de trabalho para os/as alunos/as que concluiram o curso. No entanto, a elevada taxa de abandono reduz o nimero absoluto de alunos/as
empregaveis, devendo ser monitorizada cuidadosamente.

Quanto ao prosseguimento de estudos, 20% dos/as alunos/as optaram por continuar a sua formacéo, ligeiramente abaixo da meta de médio prazo de e da meta de longo
prazo. Este indicador sugere a necessidade de reforco da articulagdo com o ensino superior e de programas de continuidade formativa.

A taxa de satisfacdo dos/as alunos/as atingiu 100%, respondendo em plena sintonia com a nossa projecdo. Embora este valor represente um ponto forte, recomendamo-nos
cautela na interpretacdo, devido ao risco de viés de amostragem (apenas os/as alunos/as que concluiram o curso ou responderam ao inquérito foram considerados) e ao
tamanho da amostra.

Os indicadores monitorizados mostram um desempenho positivo em termos de empregabilidade e satisfacdo, mas evidenciam fragilidades criticas na conclusdo dos cursos e
na taxa de abandono. A diferenga entre a taxa de conclusao efetiva (55,6%) e a meta que se pretende representa um gap significativo de quase 30 pontos percentuais,
enquanto a taxa de abandono (38,89%) ultrapassa em 13,89 pontos percentuais da meta sugerida. Estes resultados indicam que o principal desafio da escola reside em
garantir a conclusao dos cursos, mantendo ou melhorando simultaneamente os niveis de satisfacdo e empregabilidade.

A combinacéo de baixa conclusdo e elevada desisténcia reforca a necessidade de intervencdes estratégicas, incluindo tutorias obrigatdrias, monitorizacdo precoce de alunos/as
em risco, flexibilizacdo de horarios e maior acompanhamento individualizado. Por outro lado, os resultados de empregabilidade e satisfacdo constituem pontos fortes,
podendo ser usados para consolidar parcerias com empresas e comunicar o valor do curso a stakeholders.

O prosseguimento de estudos, embora ligeiramente abaixo da meta, mostra que existe um grupo de alunos/as interessado em continuar a formacao, indicando oportunidades
para fortalecer programas articulados com o ensino superior e para criar percursos educativos continuos.
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3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Area de 5 Descricdo do objetivo e metas a alcangar Meta
. Descricdo da Area de Melhoria Objetivo . . .
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida) Ponto de partida/Meta a atingir
01 Indicador 1) - Taxa de Conclusdo dos Cursos 45%/100%
\AMl Assegurar e aumentar a taxa de sucesso
0, 0,
escolar dos nossos alunos 01 Indicador 2) — Nimero de mddulos em atraso 40%/0%
Indicador 6) - Taxa de alunos que completam um 80%/100%
curso de EFP e estdo no mercado de trabalho, em
04 formacao (incluindo ensino superior) ou outros
Aumentar a taxa de destinos no periodo de 12/36 meses apds a
AM?2 empregabilidade/prosseguimento de conclusdo do curso
estudos dos nossos alunos Indicador 7) — Taxa de alunos que completaram um | 20%/100%
04 curso de EFP e que trabalham em profissdes
relacionadas com o curso/area de Educagdo e
Formacao que concluiram
INDICADOR 11) — Média dos niveis de satisfagao 100%/100%
AM3 Aumentar os niveis de satisfacdo 05 dos empregadores em relagao aos alunos que
completam um curso de EFP
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3.2. Identificacdo das acOes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)
) Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Agao Descrigao da Ag¢ao a desenvolver - »
(més/ano) (més/ano)
o ) ] Setembro/22 | Agosto/23
%Ml Al Promover a frequéncia de aulas de apoio nas tarde livres
A2 Estabelecer, em calendario escolar, épocas de recuperacdo de Mddulos Em Atraso Setembro/22 | Agosto/23
Assegurar e aumentar a taxa de N ' B
sucesso escolar dos nossos alunos A3 Intensificar a informagdo entre EE e DTs Setembro/22 | Agosto/23
A4 Aumentar o apoio personalizado a cada aluno conforme as necessidades
polop Setembro/22 | Agosto/23
Promover e aumentar as relagdes com stakeholders externos Setembro/22 | Agosto/23
A5 .
Alargar o numero de stakeholders promotores de FCT Setembro/22 | Agosto/23
AM?2 A6 3
Fomentar uma relagdo, precoce entre aluno/stakeholder Setembro/22 | Agosto/23
etembro osto
Aumentar a taxa de A7 Divulgar a marca EPDAH junto de empresas/entidades promovendo parcerias de g
empregabilidade/prosseguimento | A8 colaboragdo mutua
de estudos dos nossos alunos A8 Realizar sessdes de esclarecimento junto dos alunos finalistas sobre técnicas de
Setembro/22 | Agosto/23
A10 procura de emprego
Promover sessGes de divulgacdo de oferta de nivel superior
A1l Promover uma gestdo de informagdo adequada e acessivel a todos Setembro/22 | Agosto/23
Aumentar o intercambio de informacdo entre escola/stakeholders
Al2 ¢ / Setembro/22 | Agosto/23
Reajustar procedimentos de monitorizacdo
Al3 e : : : A Setembro/22 | Agosto/23
AM3 Al4 Identificar e registar fatores de risco (absentismo/ocorréncias/indisciplina) g
Aumentar os niveis de satisfacdo A1LS Intensificar contatos com stakeholders para aferir necessidades de mercado Setembro/22 | Agosto/23
Di E E i ino-
AL6 |vulga.r os resultados EQAVET a todos os envolvidos no processo ensino Setembro/22 | Agosto/23
aprendizagem
Al7
Aumentar e melhorar a metodologia de recolha de dados nos indicadores EQAVET Setembro/22 | Agosto/23
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A18 Promover e aumentar a formagdo sobre EQAVET Setembro/22 | Agosto/23

IV. Reflexao sobre a aplicacdao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A Educacdo e Formacao Profissional (EFP) assume um papel fundamental na preparacéo dos jovens para o mercado de trabalho, contribuindo para a construcdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e empreendedora. Para garantir estes objetivos, é essencial aplicar o ciclo de garantia e melhoria continua da qualidade, promovendo o
envolvimento ativo dos stakeholders internos e externos. Este compromisso permite elevar os padrdes de qualidade e assegurar a relevancia e sustentabilidade das a¢Ges
formativas.
O modelo PDCA (Planear, Fazer, Verificar, Agir) serve de base a estruturagdo eficaz e segura dos processos de gestdo da qualidade:
1. Planear (PLAN)
e Identificacdo das necessidades dos alunos, do mercado de trabalho e da sociedade.
e Definicdo de metas claras e mensuraveis, sustentadas por evidéncias como taxas de empregabilidade e niveis de satisfagao dos stakeholders.
e Planeamento de curriculos alinhados com as competéncias exigidas, integrando metodologias de ensino inovadoras.
2. Fazer (DO)
¢ Implementacdo das a¢Oes previstas, como formacdo de docentes, adogdo de tecnologias educativas e utilizacdo de recursos adaptados as novas estratégias
pedagdgicas.
e Desenvolvimento de praticas pedagdgicas centradas em metodologias ativas, incentivando experiéncias praticas fora da sala de aula.
3. Verificar (CHECK)
e Monitorizacdo continua de indicadores de desempenho, como taxas de abandono, conclusao dos cursos e feedback dos diplomados.
e Avaliacdo dos resultados face as metas estabelecidas, com identificacdao de dreas a melhorar.
4. Agir (ACT)
e Aplicacdo de medidas corretivas e melhorias com base nos dados obtidos.
e Reforco do ciclo de aperfeicoamento continuo, com atualizacdo regular de processos e conteudos.
A participacao colaborativa dos stakeholders — internos e externos — é decisiva para o sucesso deste ciclo. Cada interveniente desempenha um papel claro na melhoria
continua da oferta formativa, fortalecendo a coesdo institucional e a eficacia das decisdes.
Esta abordagem integra trés pilares fundamentais:
e Relevancia: o alinhamento com as realidades sociais, familiares e econdmicas assegura que os alunos adquiram competéncias adequadas as exigéncias do mundo
laboral.
e Eficacia: a monitorizagdo sistematica e os ajustes permanentes contribuem para o aumento da taxa de conclusdo dos cursos e da empregabilidade dos ex-alunos.
e Sustentabilidade: a cooperacgdo continua promove confianga, transparéncia e consolida uma cultura de qualidade duradoura.
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Apesar dos claros beneficios, a implementagao do ciclo da qualidade enfrenta desafios, nomeadamente:

e Resisténcia a mudanca;

e LimitagGes de recursos humanos e fisicos;

e Falta de coordenagao eficaz na gestao de processos.
Superar estes obstaculos exige lideranca estratégica, capacitacdo das equipas e uma cultura institucional comprometida com a exceléncia e a inovag¢do na EFP.
Para alcancar a exceléncia na Educacdo e Formacao Profissional, a EPDAH prioriza uma acdo préxima e conjunta entre todos os intervenientes no processo; alunos,
comunidade escolar, stakeholders internos e externos e comunidade envolvente. Apenas assim poderemos falar de jovens ativos, empreendedores, inclusivos e cidadaos
capazes de construir uma sociedade mais justa e inclusiva rumo a um futuro promissor.

Os Relatores

(Cargo de direcdo exercido)

(Responsavel da qualidade)

Guimaraes, 5 de agosto de 2023
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